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Zakaj varovati osebne podatke?

Ocene in bolezni ucencev, podatki o starsih, videonadzor.
To je le nekaj konkretnih primerov, v katerih ste kot uditelji
zavezani spostovati Zakon o varstvu osebnih podatkov
(ZVOP-1). Informacijski pooblascenec je v praksi vse pre-
pogosto naletel na primere, ko Sole tega podrocja niso
poznale. Morda si ob branju tega besedila mislite, da In-
formacijski pooblascenec “spet” malo pretirava, ko poudar-
ja pomen varstva osebnih podatkov. Odgovarjam z nekaj
primeri, ki so delno izmisljeni, delno povzeti iz prakse:

- Roditeljski sestanek: Ucitelj odpre redovalnico in starsi
otrok pogledajo vanjo. Pri tem ucitelj pozabi prekriti ocene
drugih in starsi lahko vidijo tudi ocene od drugih ucencev.
Prihodnji dan eden od otrok dozivi zasmehovanje, saj so
drugi starsi prek svojih otrok prenesli svoje negativne
poglede na dolocenega ucenca.

- Pri vhodu v Solo je namesScena kamera, ki snema Sirsi pros-
tor in dvorisce. Posnetki so shranjeni na racunalniku, ki ni
zasciten z geslom. Radovedni uditelj, ki ima sina na tej Soli
in kateremu je nekdo namignil, da sin “Sprica” dolocene
ure, “vdre” v rac¢unalnik in ugotovi, da se njegov sin skrivaj
dobiva z mnogo starejsim dekletom, ki ga z avtomobilom
na dolocene dneva caka pred Solo. Ali je ucitelj ravnal prav?
Ali pa drug primer: Sosed prosi ucitelja, naj mu pove domaci
naslov uciteljice, ki mu je vsec.

- Ucenec zboli za obcutljivo in nenavadno boleznijo. Ucitelj
vrsto bolezni med poukom razkrije drugim ucencem ali
komu od starSev. Bolnega ucenca po vrnitvi v Solo sosolci
izkljucijo ali zasmehujejo.

Za vas, starse, velja enako. Varovanje osebnih podatkov
ni le vasa pravica in pravica vasih otrok, pac¢ pa tudi vasa
dolznost, ko gre za osebne podatke (drugega) otroka ali
starsa.

Brosura, ki jo prebirate, je napisana tako, da lahko tako
ucenci kakor tudi starSi in uditelji spoznate pravice in
dolznosti drugih udeleZzencev v procesu izobrazevanja, ki
se dotikajo temeljne clovekove pravice do zasebnosti, ka-
tere ozji del je pravica do varstva osebnih podatkov. Ce
boste poznali osnove, boste brez dvoma lahko lazje in
ucinkoviteje odpravili morebitne napake, ki se v vsakdanjem
solskem zivljenju lahko zgodijo - hote ali nehote. S tem ne
boste samo koristili ugledu otrok, pac pa se boste izognili
tudi prekrSkovnemu postopku, odskodninskim toZzbam in
“tecnim” nadzornikom. Zato se zavedajmo pomena varstva
osebnih podatkov in zacnimo na zacetku — pri varovanju.

Natasa Pirc Musar, univ. dipl. prav.
Informacijska pooblascenka RS
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“Porabljajte denar za nakup zasebnosti, saj vam v
Zivljenju vecino casa ni dovoljeno, da bi bili nor-
malni.”

Johnny Depp
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Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) doloca, da je osebni podatek
katerikoli podatek, ki se nanasa na posameznika, pri ¢emer mora biti po-
sameznik dolocena ali dolodljiva fizicna oseba.

ZVOP-1 torej varuje samo tiste podatke, za katere vemo, kateri osebi pripa-
dajo (oz. je ta oseba vsaj dolocljiva). Dolo¢enost oz. dolodljivost se presoja po
razlicnih kriterijih, po najenostavnejSem se je treba samo vprasati, ali vemo,
komu neki osebni podatek pripada. DolocCenost je torej treba presojati pose-
bej, od primera do primera. Slovencem najbolj znan primer je dolocenost po-
sameznika Janeza Novaka. Ce temu imenu in priimku dodamo podatek o tem,
da je Janez Novak Slovenec, posameznika prav gotovo ne moremo dolociti,
saj je v Sloveniji okrog 7700 posameznikov s tak$nim imenom in priimkom. Ce
imenu in priimku dodamo, da ima Janez Novak prebivalis¢e v Ljubljani, krog
posameznikov sicer zozimo, vendar posameznik Se vedno ni dolocljiv. Ko pa
Janeza Novaka povezemo z njegovim domacim naslovom (ali npr. imenom
majhne vasi), posameznik postane vsaj dolocljiv, Ce ze ne dolocen. Takoj ko
gre za dolocljivo osebo, osebni podatki, ki se nanasajo na to osebo, po-
stanejo varovani osebni podatki v smislu ZVOP-1 (razen, e seveda kak zakon
ne doloca drugace). V takem primeru je njihova obdelava strozje urejena.

Seveda pri tem ne gre pozabiti, da ZVOP-1 varuje samo osebne podatke, ki so
del zbirke ali so namenjeni vkljucitvi vanjo. TakSna ureditev sicer ne pomeni,
da posamezniki, ki jim je nekdo posegel v njihovo pravico do zasebnosti, ni-
majo pravnega varstva, ampak le, da imajo drugacno obliko pravnega varstva
(ne prek Informacijskega pooblascenca, temvec prek sodisca v pravdnem ali
kazenskem postopku zaradi katerega od t. i. verbalnih deliktov).

Podatki o gospodarskih druzbah, samostojnih podjetnikih posameznikih (v
delu, ki se nanasajo na njihovo opravljanje dejavnosti), drzavnih organih ipd.
torej niso osebni podatki in jih ZVOP-1 ne varuje.



Obdelava osebnih podatkov pomeni kakrsnokoli delovanje ali niz delovanj, ki
se izvaja z osebnimi podatki.

Definicija obdelave osebnih podatkov je torej izjemno Siroka. Zato je
pomembno, da se ob vsakem ravnanju z osebnimi podatki zavedamo pravil
in dolocil ZVOP-1, ki dolocajo, kdaj in pod kaksnimi pogoji lahko osebne
podatke obdelujemo. V nasprotnem primeru lahko hitro posezemo v zaseb-
nost posameznika (pravica do varstva osebnih podatkov je del SirSe ustavne
pravice do zasebnosti), lahko pa se tudi hitro znajdemo v prekrskovnem
postopku (ZVOP-1 doloca kazni 4170 eurov za pravno osebo in 830 eurov
za odgovorno osebo pravne osebe) ali, celo hujse, tvegamo odskodninsko
tozbo in celo kazenski pregon (ob hujsih zlorabah osebnih podatkov).

Javni sektor lahko osebne podatke obdeluje samo, ce je obdelava osebnih
podatkov dolocena v zakonu, na podlagi osebne privolitve pa znova, Ce je
takSna obdelava dolo¢ena v zakonu.

Sole torej ne smejo obdelovati osebnih podatkov, ¢e jim tega ne dopuséa
zakon. Izjema, ki jo pozitivha zakonodaja dopusca, velja v primerih, kadar
Sola neke dejavnosti ne izvaja v okviru svojega “oblastnega” (torej v okvi-
ru javnega pooblastila) delovanja, torej izvajanja tistih dejavnosti, ki ji jih
predpisuje zakon. V takih primerih veljajo glede obdelave osebnih podatkov
pravila zasebnega sektorja. Pomembno pa je poudariti, da Sola “oblastnega”
delovanja ne sme kategorizirati v “neoblastno” delovanje.



Primer izjeme: neformalni piknik starsev in uditeljev, Sola Zeli fotografije obja-
viti na svoji spletni strani. Ker neformalno srecanje ne sodi v okvir oblastnega
delovanja Sole, ta fotografije lahko objavi zgolj na podlagi osebne privolitve
starsev.

Druga izjema pa doloca, da se lahko v javnem sektorju (v katerega sodijo tudi
vzgojno-izobrazevalne ustanove) iziemoma obdelujejo tisti osebni podatki,
ki so nujni za izvrsevanje zakonitih pristojnosti, nalog ali obveznosti javnega
sektorja, ce se s to obdelavo ne poseze v upravicen interes posameznika, na
katerega se osebni podatki nanasajo. Izjemo je treba razumeti ozko.

Tak primer je dolznost vrtcev in 3ol, da centrom za socialno delo (CSD) na
lastno pobudo ali na njihovo zahtevo posredujejo doloc¢ene osebne podatke
v primeru suma zlorabe otroka. Zakon o socialnem varstvu namrec izrecno
doloca, da so organi ter zavodi in druge organizacije, ki pri svojem delu ugo-
tovijo ogrozenost otroka, mladoletnika ali osebe, ki ji je vzeta poslovna spo-
sobnost, o tem dolZni obvestiti CSD na svojem obmocju. K prijavni dolZnosti
vrtce in Sole zavezuje tudi kazenski zakonik. Hkrati so vrtci in Sole ter druge
organizacije javnega sektorja CSD-ju na njegovo zahtevo dolzni posredova-
ti osebne podatke iz svojih zbirk, ki se nanasajo na (domnevno) ogrozene
otroke za potrebe izvedbe ukrepov po posebnih predpisih. Taksna obdelava
osebnih podatkov in s tem njihovo posredovanje sta dopustna in zakonita.
Pri tem je CSD upravicen le do tistih osebnih podatkov, ki so resni¢no potreb-
ni in primerni za odlocitev o primernih ukrepih in za izvedbo le-teh, kar je
treba presojati v vsakem konkretnem primeru posebej. Po naravi stvari pa
lahko dejansko le CSD oceni, kateri podatki utegnejo biti zanj pomembni.
Zato je CSD zavezan k odgovornemu pristopu pri podajanju zahtev za posre-
dovanje osebnih podatkov — vsaka pisna zahteva mora biti v zadostni meri
obrazlozena, Sole in vrtci pa kot upravljavci CSD-ju ne smejo posredovati vec
podatkov, kot je potrebno.




Pri elektronski posti je pomembno najprej razmejiti sluzbeno elektronsko posto
in zasebno posto, ki ni povezana s sluzbeno (npr. posta prek streznikov Gmail,
Hotmail ...).

Dejstvo je, da je zasebna posta vedno zasebna in je nihce ni upravicen pregle-
dovati (razen s sodnim nalogom organi pregona). To pomeni, da niti starsi niti
ucitelji ne smejo pregledovati zasebne poste otrok, saj je tajnost pisem (kamor
sodi tudi zasebnost elektronske poste) ustavno zagotovljena pravica tako otrok
kot tudi zaposlenih v 3oli.

Glede pregledovanja sluZzbene elektronske poste (med katero se lahko vrine
tudi kako zasebno sporocilo) pa je treba najprej omeniti sodbo Evropskega
sodisca za ¢lovekove pravice v zadevi Copland v. Velika Britanija (Application no.
62617/00, sodba z dne 3. 4. 2007). V tem primeru je sodis¢e delavki priznalo
sirok krog pravice do zasebnosti in presodilo, da je delodajalec neupravi¢eno
posegal v njeno zasebnost. Klju¢ni element sodbe je bil prav ta, da delavka ni
bila vnaprej opozorjena, kdaj in v kakSnih primerih lahko delodajalec nadzira
e-posto.

Ce torej delodajalec sluzbeno posto zaposlenega Zeli pregledovati, mora za-
poslenemu pravila za takSen ukrep sporociti vnaprej, ali v obliki pravilnika ali v
obliki drugega ustreznega akta, ki ga izda ravnatelj. Ce tega ne bo storil, lahko
mocno poseze v zasebnost zaposlenega in tvega posledice.

Ulenci naceloma ne uporabljajo “Solske” poste. Ce jo, morajo biti
ravno tako vnaprej opozorjeni, kakSno posto lahko posiliajo in kdaj
lahko 3Sola vpogleda v e-posto. Nikakor pa Sola ne sme pregle-
dati zasebne e-poste ucencev, ceprav ti posto posiljajo s Solskega
racunalnika. Zasebna je tudi komunikacija med uciteljem in starSem.



Najpogostejsa zloraba osebnega podatka starsey, ki so Soli dali svoj e-naslov,
je napa¢no posiljanje e-obvestil vsem starSem. Sole namre¢ pozabijo upora-
biti t. i. BCC rubriko, ki omogoca prepreciti razkritje e-postnega naslova vsem
naslovnikom. Ce namre¢ posiljatelj e-naslove vnese v rubriko To ali CC, vsi
starsi pridobijo in vidijo e-naslove vseh ostalih starsev, kar je neupraviceno
razkrivanje osebnih podatkov. Ne pozabite, tovrstne adreme so zelo mam-
liive za posiljanje raznih reklam (neposredno trzenje), kar mnogi starsi,
nezavedajo¢ se zakonske prepovedi takSnega ravnanja, storijo, ali Se huje,
kak stars, ki ima rad e-3ale, za¢ne tudi vsem ostalim posiljati »e-neumnosti,
kar je nadlegovanje nekoga, ki zeli imeti svoj e-naslov samo za komuniciranje
s Solo, ne pa tudi za komunikacijo z ostalimi starsi.

Kako in kdaj lahko ucenci in zaposleni v 3oli uporabljajo splet, je doloceno s
pravili, ki jih dolo¢i Sola. Vprasanje seveda je, kdo lahko nadzira pravilnost
uporabe spleta. Osnovno pravilo je, da nihde nima pravice vedeti, kdo je
obiskoval kako spletno stran, saj s tem ugotovimo vsebino ogleda. Dopustno
je slediti, katere strani so najpogosteje obiskane, a zgolj v anonimizirani ob-
liki — torej tako, da informatik ali druga odgovorna oseba ugotovi, katere
spletne strani obiskujejo zaposleni in ucenci, ne da bi bilo pri tem mogoce
ugotoviti, kdo je obiskal to¢no doloceno spletno stran.

Ob upostevanju zgoraj opisane sodbe Evropskega sodis¢a za clovekove
pravice v primeru Copland v. Velika Britanija je najcistejsa reSitev, da Sola
vnaprej onemogodi obiskovanje spletnih strani z dolo¢eno vsebino (npr. s
filtri) oziroma omogoci samo ogled tistih spletnih strani, ki so potrebne za
izobrazevanje otrok.

Primer ¢lena, ki definira pravico do vpogleda v e-posto:

Oseba, zadolzena za delovanje racunalniskega informacijskega sistema, lahko
na posebej utemeljeno pisno zahtevo ravnatelja v prisotnosti komisije opra-
vi nadzor in pregled elektronske poste zaradi uvedbe ali vodenja sodnega,
prekrskovnega, disciplinskega ali drugega postopka, povezanega z delovnim
razmerjem. V izrednih primerih (nenadna odpoved delavca ali drug izreden
dogodek) lahko ravnatelj ali za to pooblascena oseba vpogleda v elektronsko
posto le, e je to nujno potrebno za vodenje delovnega procesa.

Da bi bili u¢enci in zaposleni ustrezno seznanjeni s tem, kaj lahko na spletu
ali z e-posto pocnejo in Cesa ne, mora 3ola vnaprej izdelati jasna pravila in
z njimi seznaniti otroke in zaposlene. Pri tem jih je treba opozoriti na more-
bitne sankcije, ¢e pravil ne bodo spostovali.

Pravila so lahko neobli¢na in jih lahko 3ola prilagodi glede na svoje potrebe.
Solam je lahko v pomo¢ vzorec pravilnika o zavarovanju osebnih podatkov,
ki je objavljen na spletni strani pooblascenca:

\ \ \
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Nacelo sorazmernosti doloc¢a, da morajo biti osebni podatki, ki se obdelu-

jejo, ustrezni in po obsegu primerni glede na namene, za katere se zbirajo
in nadalje obdelujejo.

To nacelo je najpomembnejSe nacelo na podrocju varstva osebnih podatkov
in je nekaksen korektor za vse tiste primere, ki jih doloca ZVOP-1 ali kak drug
zakon, ki ureja obdelavo osebnih podatkov, pa jih ne nasteje taksativno.

Tudi v Solah bodite pozorni, da od ucencev in starSev zbirate samo tiste
osebne podatke, ki jih resni¢no potrebujete za dosego namena, za katerega
jih zbirate in nato obdelujete.




LAV OYENNE

ZVOP-1 doloca, da zavarovanje osebnih podatkov obsega organizacijske,
tehni¢ne in logi¢no-tehni¢ne postopke in ukrepe, s katerimi se varujejo oseb-
ni podatki.

Verjetno gre za najpomembnejsa dolocila zakona, ki posamezniku
omogocajo, da zaupa v varnost svojih osebnih podatkoy, ki jih zaupa uprav-
ljavcu. Zakon doloc¢a, da mora upravljavec osebne podatke zascititi tako, da
je onemogoceno celo njihovo naklju¢no unicenje ali zloraba. Gre za zahtevno
nalogo, ki jo zakon nalaga upravljavcem osebnih podatkov, a treba se je za-
vedati, da je zloraba osebnih podatkov hud poseg v zasebnost posameznika
in je zato treba osebne podatke resni¢no dobro varovati.

Posebej poudarjamo, da bodite pozorni na obstoj t. i. sledljivosti obdelave
osebnih podatkov, saj se pri tem v praksi dogaja najvec krsitev — tudi v Solah.
Sledljivost pomeni, da morate kot upravljavec osebnih podatkov za vsako
obdelavo (torej tudi za vpogled) omogociti poznejSe ugotavljanje, kdaj so
bili osebni podatki v zbirko osebnih podatkov vneseni (torej zbrani), posre-
dovani ali obdelani in kdo je to storil. Predvsem pa je naloga ravnatelja, da
natan¢no opredeli, kdo od zaposlenih ima pravico do vpogleda v dolocene
zbirke osebnih podatkov.

Podrobnejse so ti postopki zavarovanja, kakor tudi zavarovanje informacij-
skih sistemov, opisani v brosuri Informacijskega pooblascenca z naslovom
Zavarujmo osebne podatke, prirocnik za upravljavce — najdete jo na spletni
strani v pdf obliki na naslovu



Informacijski pooblas¢enec se je v svoji praksi Ze nekajkrat srecal s tezavami
glede obdelave osebnih podatkov v Solstvu. V nadaljevanju predstavlja-
mo nekaj najpogostejsih krsitev in odgovarjamo na nekaj najpogostejsih
vprasanj, ki jih je prejel od starsev, uciteljev, pa tudi ucencev.

Prikazani primeri naj sluzijo vam, spostovani ucitelji in starsi, da boste
lazje prepoznali krSitve ZVOP-1 in se boste nanje ustrezno odzvali. Naj vam
pomagajo pri vsakdanjem delu, tako da do krsitev sploh ne bi prislo.

Vpogled v redovalnico

Ena najpogostejsih krsitev. Ucitelji pokazejo redovalnico starSem, pri tem pa
ne zakrijejo podatkov (ocen) drugih ucencev. Tako starSem omogocijo tudi
vpogled v ocene drugih otrok.

Resitev so posebni prekrivniki, ki omogocajo samo vpogled v ocene izbra-
nega otroka. Najenostavneje pa je z dvema listoma papirja prekriti vse ostale
osebne podatke otrok. Enako velja za roditeljske sestanke — osebnih podat-
kov otrok ne razkrivajte drugim starSem. Rekli boste, da otroci doma sami
povedo za ocene drugih. Zagotovo ne vsi in zagotovo ne za vse otroke. Sola
kot upravljavec te pravice nima in se mora tega drzati.

Objave fotografij in videoposnetkov

Objava fotografij in videoposnetkov na spletni strani Sole je dovoljena samo



takrat, kadar starsi v to privolijo in ¢e taka objava osebnih podatkov sodi v
okvir neoblastnega delovanja Sole (npr. druZzabna srecanja, dogodki ...).

Poudarjamo, da privolitev ucencev ni pravno veljavna do 18. leta (v nekate-
rih primerih do 15. leta, torej do pridobitve poslovne sposobnosti), in Se
enkrat opozarjamo, da morate za privolitev vprasati starse, ki so otrokovi za-
koniti zastopniki. Enako velja tudi za obdelavo vseh tistih osebnih podatkov,
za katerih obdelavo ne obstaja zakonska podlaga (npr. zborniki ucencev).

Z objavo seznamov se vedno razkrijejo osebni podatki otrok, in to ne le
drugim otrokom in njihovim starSem, pac pa tudi vsem obiskovalcem, ki
vstopijo v Solo.

Zato Pooblascenec priporoc¢a, da Sole seznamov ne objavljajo na vidnih
mestih (na primer na vhodnih vratih 3ole, kjer je ta seznam dostopen vsem
mimoidocim), pac pa naj poiscejo tak nacin obvescanja, ki ne bo posegal v
zasebnost otrok.

Sola, ki Zeli anketirati uence, lahko to izvede brez privolitve stariev, ¢e
so ankete anonimne in so vprasanja zastavljena tako, da se iz morebitnih
odgovorov ne da izlusditi, kateri u¢enec je na anketo odgovarjal (izjeme so
seveda z zakonom predpisane ankete). V ostalih primerih boste morali v
Solah zaprositi za dovoljenje starsev.

Nedopustno je, da otrokom ali drugim uciteljem razkrijete bolezen ali
poskodbo, zaradi katere je ucenec odsoten. Podatki o zdravstvenem stanju
so namrec¢ obcutljivi osebni podatki in Sola jih nima pravice zbirati in obde-
lovati. To pomeni, da 3ola pri starsih otrok (niti pri otrocih samih) ne sme
poizvedovati po diagnozi, pa¢ pa lahko pridobi samo obvestilo zdravnika
oz. starsa, da je otrok odsoten zaradi bolezni. Prav tako Sola nima pravice
poizvedovati o zdravstvenem stanju pri drugih institucijah ali posameznikih.
Izjema je sum na nalezljive bolezni, pri katerih lahko Sola obvesti pristojnega
zdravnika in starSe ter o pojavu primera nalezljive bolezni tudi Institut za
varovanje zdravja, pri ¢emer je zdravnik odgovoren za ukrepanje naprej.
Sola oziroma vrtec pa v okviru splo$nih ukrepov za prepre¢evanije in obvla-
dovanje nalezljivih bolezni le obvesti institut o pojavu, ne sme pa mu posre-
dovati osebnih podatkov. Starsi se seveda lahko sami odlocijo, kdaj bodo
ucitelju povedali kaj vec.

StarSu otroka ne smete odreci vpogleda v osebni karton, redovalnico ipd.,
tudi ce sta starsa locena in eden od starSev Soli prepove vpogled za drugega
starsa. TakSna prepoved je irelevantna. Edina izjema je odvzem roditeljske
pravice starsa. Tak star$ do otroka nima nobenih pravic in dolznosti.



Videonadzor v Solah je dovoljen le za varovanje vstopov v Solo in izstopov iz
nje, varovanje svojega premozenja (npr. parkirisce pred Solo), samo v izjem-
nih primerih pa je dovoljen tudi videonadzor delovnih prostorov.

Pred uvedbo videonadzora mora Sola o njegovi uvedbi pisno obvestiti vse
zaposlene in ucence. Prav tako mora namestiti obvestilo o izvajanju video-
nadzora, ki mora vsebovati naslednje informacije:

1. informacijo o tem, da se videonadzor izvaja;

2. naziv Sole, ki ga izvaja;

3. telefonsko Stevilko, na kateri lahko posameznik dobi informacije o video-
nadzoru.

Obvestilo je treba namestiti pred obmodje, kjer se videonadzor izvaja. Sola
praviloma ne sme izvajati videonadzora razreda. Prav tako videonadzor ni
dovoljen v garderobah, dvigalih in sanitarnih prostorih. Zakon namrec te
prostore Steje za prostore zasebnosti.

Videonadzor delovnih prostorov je mogoc le v izjemnih primerih, kadar je
to nujno za varnost ljudi ali premozZenja ali za varovanje tajnih podatkov ter
poslovnih skrivnosti, tega namena pa ni mogoce doseci z milejSimi sredstvi.
Primeri, v katerih bo Sola lahko izvajala videonadzor delovnih prostoroy,
bodo torej redki.

Ce se vendarle izkaZe, da obstaja potreba po videonadzoru delovnih mest,
se mora 3ola pred uvedbo posvetovati z reprezentativnim sindikatom, pisno
obvestiti zaposlene, ki bodo nadzorovani, in videonadzor omejiti le na tiste
dele, kjer je ta nujno potreben. Praksa je pokazala, da zavezanci le redko
upravicijo videonadzor delovnih prostorov, zato uvedbo takega nacina nad-
zora odsvetujemo, e niste popolnoma prepricani, da izpolnjujete pogoje.



Biometrija je izraz, ki ga ZVOP-1 uporablja za telesne, fizioloske ter vedenj-
ske znacilnosti, ki jih imajo vsi posamezniki, so pa edinstvene in stalne za
vsakega posameznika posebej ter je z njimi posameznika mogoce dolociti,
zlasti z uporabo prstnega odtisa, posnetka papilarnih linij s prsta, Sarenice,
ofesne mreznice, obraza, usesa, dezoksiribonukleinske kisline (DNK) ter
znacilne drze.

Sola lahko biometrijo uvede samo, ¢e je to nujno potrebno za:

- opravljanje dejavnosti;
- varnost ljudi ali premozenja;
- varovanje tajnih podatkov ali poslovnih skrivnosti.

Sola lahko biometrijske ukrepe izvaja le nad svojimi zaposlenimi, ¢e so bili
o tem predhodno pisno obvesceni (torej NE nad otroki). Treba je poudariti,
da mora 3Sola v primeru, v katerem ji uporabo biometrije ne doloca zakon,
pridobiti odlo¢bo Informacijskega pooblas¢enca. Pred prejemom pozitivne
odlocbe je uporaba biometrije prepovedana.

Informacijski pooblas¢enec se je tudi v praksi Ze srecal z uporabo biometrije
v Soli. Bila je neupravicena.

Pooblascenec poudarja, da bo redko katera sSola — e ji seveda drugace ne
doloc¢a zakon - izkazala upravicenost uporabe biometrije. Zavedati se je
namrec treba, da je v vecini primerov varnost in nadzor mogoce zagoto-
viti z milejsimi sredstvi (npr. z videonadzorom), zato biometrijo v vsakem
primeru uporabljajte izredno previdno, saj pomeni velik poseg v zasebnost
posameznika.



